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ACTA No. 1 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: COMITÉ EJECUTOR FICHAS EN FORMACIÓN 

AREA TELEINFORMATICA 

CIUDAD Y FECHA: 

CALI 11 DE NOVIEMBRE 2025 

 

HORA INICIO: 

07:00 am 

HORA FIN: 

12:00 m 

LUGAR Y/O ENLACE:  

SENA – INFORMATICA 1 REUNIÓN DE AREA | Unión 

a la reunión | Microsoft Teams 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  

SENA /VALLE/ CEAI  

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

• Presentación de nuevos instructores en el equipo. 

• Revisión de RAPS vigencia 2024 y 2025 

• Capacitación con profesionales de enfoque diferencial para socializar estrategia que 

se realizará con aprendices con discapacidad. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Revisión y evaluación de RAPS asignados vigencia 2024 y 2025. 

2. Generar reportes de deserción y planes de mejoramiento. 

3. Evaluar bitácoras y formatos F023 de fichas en etapa productiva. 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Apertura de la reunión 

Se inicia la sesión con el registro de los presentes y la participación mediante el enlace de 

Teams. Se da la bienvenida al nuevo instructor del área: Evaristo Mina. 

2. Revisión RAPS 

El instructor Samir Vidal informa que hay resultados de aprendizaje pendientes por evaluar 

de fichas que ya están listas para etapa productiva lo que ha impedido que se puedan 

presentar a las empresas, por lo que solicita que se realice un trabajo exhaustivo en la 

verificación de los RAPS asignados desde el primer trimestre de la vigencia 2024 hasta el 

tercer trimestre de la vigencia 2025 con el fin de subsanar todo lo que esté pendiente y que 

no se vuelva a presentar la situación que actualmente se evidenció, recuerda la importancia 

de evaluar los RAPS teniendo en cuenta que es una de las obligaciones contractuales como 

instructor. 

El coordinador Juan Gonzalo hace énfasis en que los instructores tienen 8 días posteriores a 

la terminación del trimestre o la culminación de los cursos para realizar la evaluación de los 

resultados de aprendizaje y que durante el proceso formativo del trimestre, se debe realizar 

el debido proceso de los aprendices que no estén asistiendo para poder generar el reporte 

de deserción a la formación y aquellos aprendices que tengan bajo rendimiento,  realizar el 
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debido proceso con el reporte en el SAF para generar los planes de mejoramiento 

pertinentes y la citación al comité de evaluación y seguimiento. 

3. Evaluación bitácoras y formatos F023 

El instructor Samir Vidal recuerda la importancia de hacer el adecuado seguimiento a la 

etapa productiva de los aprendices por medio de las bitácoras, evaluando las actividades 

desempeñadas por parte de los aprendices en sus respectivas empresas sean acordes con 

las competencias de la formación. Se informa que el seguimiento de la etapa productiva 

tiene unas modificaciones en sus diferentes modalidades lo cual es importante revisar los 

nuevos lineamientos institucionales. 

4. Capacitación Enfoque diferencial 

Las profesionales de enfoque diferencial Maria del Pilar Pardo y Yuriko Takegami, socializan 

una estrategia donde muestran un material didáctico el cual podemos tomar como apoyo 

para generar las estrategias que se pueden realizar con los aprendices con discapacidad, el 

cual comprende realizar material de apoyo a la formación con audio, subtítulos y video, lo 

que permitirá disminuir las barreras que se puedan presentar en el momento de la 

formación. 

Se genera la socialización de los aprendices que actualmente se encuentran en el centro de 

formación y que están caracterizados con una discapacidad, para que todo el equipo 

ejecutor de la formación tenga presente y puedan generar sus estrategias. 

5. Intervención Profesional Valentina Gómez. 

La profesional de apoyo a la formación Valentina Gómez informa que ya se encuentran 6 

guías aprobadas del programa ADSO y 3 guías aprobadas del programa TPS, también 

informa que se debe realizar el cambio de versión de los formatos para el programa de 

video juegos y quedarían listos. Recuerda el compromiso de realizar el trabajo asignado 

sobre las guías pendientes. 

CONCLUSION 

Verificación de resultados de aprendizaje asignados durante la vigencia 2024 y 2025. 

Actualización y entrega de Guías con instrumentos de evaluación. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA 

Enviar actas de fichas y subirlas al 

SharePoint compartido 

11/11/2025 todos  

Lista de asistencia 

 

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA 
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Lista de asistencia  CEAI Instructores 
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Asistencia virtual 
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Asistencia presencial 
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