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ACTANo. 1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE EJECUTOR FICHAS EN FORMACION
AREA TELEINFORMATICA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
CALI 11 DE NOVIEMBRE 2025 07:00 am 12:00 m
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

SENA — INFORMATICA 1 REUNION DE AREA | Unién | SENA /VALLE/ CEAI
a la reunién | Microsoft Teams

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
e Presentacion de nuevos instructores en el equipo.
e Revisidn de RAPS vigencia 2024 y 2025
e Capacitacion con profesionales de enfoque diferencial para socializar estrategia que
se realizara con aprendices con discapacidad.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Revision y evaluacion de RAPS asignados vigencia 2024 y 2025.
2. Generar reportes de desercién y planes de mejoramiento.
3. Evaluar bitdcoras y formatos F023 de fichas en etapa productiva.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Apertura de la reunién

Se inicia la sesién con el registro de los presentes y la participacién mediante el enlace de
Teams. Se da la bienvenida al nuevo instructor del area: Evaristo Mina.

2. Revision RAPS

El instructor Samir Vidal informa que hay resultados de aprendizaje pendientes por evaluar
de fichas que ya estan listas para etapa productiva lo que ha impedido que se puedan
presentar a las empresas, por lo que solicita que se realice un trabajo exhaustivo en la
verificacion de los RAPS asignados desde el primer trimestre de la vigencia 2024 hasta el
tercer trimestre de la vigencia 2025 con el fin de subsanar todo lo que esté pendiente y que
no se vuelva a presentar la situacion que actualmente se evidencid, recuerda la importancia
de evaluar los RAPS teniendo en cuenta que es una de las obligaciones contractuales como
instructor.

El coordinador Juan Gonzalo hace énfasis en que los instructores tienen 8 dias posteriores a
la terminacidén del trimestre o la culminacidn de los cursos para realizar la evaluacién de los
resultados de aprendizaje y que durante el proceso formativo del trimestre, se debe realizar
el debido proceso de los aprendices que no estén asistiendo para poder generar el reporte
de desercidn a la formacién y aquellos aprendices que tengan bajo rendimiento, realizar el
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debido proceso con el reporte en el SAF para generar los planes de mejoramiento
pertinentes y la citacion al comité de evaluacion y seguimiento.

3. Evaluacion bitacoras y formatos F023

El instructor Samir Vidal recuerda la importancia de hacer el adecuado seguimiento a la
etapa productiva de los aprendices por medio de las bitacoras, evaluando las actividades
desempeiiadas por parte de los aprendices en sus respectivas empresas sean acordes con
las competencias de la formacion. Se informa que el seguimiento de la etapa productiva
tiene unas modificaciones en sus diferentes modalidades lo cual es importante revisar los
nuevos lineamientos institucionales.

4. Capacitacion Enfoque diferencial

Las profesionales de enfoque diferencial Maria del Pilar Pardo y Yuriko Takegami, socializan
una estrategia donde muestran un material diddactico el cual podemos tomar como apoyo
para generar las estrategias que se pueden realizar con los aprendices con discapacidad, el
cual comprende realizar material de apoyo a la formacidn con audio, subtitulos y video, lo
gue permitira disminuir las barreras que se puedan presentar en el momento de la
formacion.

Se genera la socializacién de los aprendices que actualmente se encuentran en el centro de
formacidn y que estdn caracterizados con una discapacidad, para que todo el equipo
ejecutor de la formacion tenga presente y puedan generar sus estrategias.

5. Intervencion Profesional Valentina Gomeaz.

La profesional de apoyo a la formacion Valentina Gdmez informa que ya se encuentran 6
guias aprobadas del programa ADSO y 3 guias aprobadas del programa TPS, también
informa que se debe realizar el cambio de versién de los formatos para el programa de
video juegos y quedarian listos. Recuerda el compromiso de realizar el trabajo asignado
sobre las guias pendientes.

CONCLUSION

Verificacién de resultados de aprendizaje asignados durante la vigencia 2024 y 2025.
Actualizacién y entrega de Guias con instrumentos de evaluacién.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Enviar actas de fichas y subirlas al 11/11/2025 | todos
SharePoint compartido Lista de asistencia

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
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Asistencia virtual

hat | M365 Copilot x | & Micuenta

https://teams.microsoft.com/v2/

InPrivate & Actualizar «++
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© Debes volver a iniciar sesion. Puede ser una solicitud del departamento de Tl o de Teams, o el resultado de una actualizacion de contrasefia. Obtenga més informacion sobre las solicitudes de inicio de sesion

Q  Basqueda (Ctrl+Alt+E)

Iniciar sesion -
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Chat  Gente Participar Reaccionar Vista  Controles Aplicaciones  Mas
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Camara Micro Compartir Salir

Uamadas

Jorge Andres Vasquez Recio (Extemo) &

Apicaciones

ESP
: 7:54 2. m.
Julio Cesar Villegas Hemera JAIR ROA VELASQUEZ (Extemo) &, martes
11/11/2025
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